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Controleur Compte Rendu de

Gestion CRG

Programme de Formation

Durée : 7 heures - 1jour

Public cible : Notaires, experts-comptables, commissaires de justice, personnel
administratif, cadres de direction, professionnels du secteur médico-social ou juridique
souhaitant exercer le controle des CRG

Objectifs pédagogiques :

e Connaitre les obligations legales encadrant le CRG

e |dentifier les étapes, les responsabilites et les exigences reglementaires du
processus de contrdle

e Apprehender les outils professionnels et les bonnes pratiques de verification

e [Etre en capacité de produire un rapport de contréle rigoureux et conforme

MODULE 1: Cadre juridique et responsabilités

Séquence 1: Fondements juridiques du CRG
1.1 Définition, objet et utilité du CRG dans la protection juridique

1.2 Les textes de référence (article 512 du Code civil, décret 2024-659, décret
2021-1625)

1.3 Lesrdles du juge des tutelles, du procureur et des professionnels qualifies



Séquence 2 : Laréforme du 23 mars 2019 et ses évolutions
2.1 Objectifs de lareforme, contexte legislatif et evolution des pratiques
2.2 Impacts sur les procedures de contréle et les responsabilites

2.3 Evolutions dans les attentes des juridictions et pratiques professionnelles

Séquence 3 : Ethique et périmétre du contréleur CRG
3.1R0le, obligations et limites d’intervention
3.2 Secret professionnel, impartialite et conflits d’intéréts
3.3 Les responsabilites du contréleur CRG : perimétre et limites

3.4 Différenciation entre fonctions du MJPM et missions du contréleur

MODULE 2 : Processus de contréle, vérification et analyse
du CRG

Séquence 4 : Construction et contenu d’'un CRG
4.1 Collecte des pieces et documents a verifier
4.2 Présentation des operations, mouvements et soldes

4.3 Contréles de cohérence, chronologie et tragabilite

Séquence 5 : Approche technique et obligations du contréle
5.1 Attestation d’approbation ou rapport de difficulte : criteres et rédaction
5.2 Delais de transmission, interactions avec le juge

5.3 Suivi des recommandations et documents a produire



Séquence 6 : Points de vigilance spécifiques
6.1Identification des anomalies, doublons, oublis, irregularites

6.2 Vérification de l'ouverture et du versement des droits sociaux (AAH, aides
logement, CSS...)

6.3 Appréciation globale de la situation du majeur protege a travers le dossier

MODULE 3 : Outils professionnels et perspectives
d’exercice

Séquence 7 : Outils et méthodes d’analyse pour le contréle
7.1 Utilisation de modeles, tableaux de bord, grilles de verification
7.2 Archivage, classement, redaction des livrables

7.3 Documentation et appui reglementaire

Séquence 8 : Apports technologiques et limites
8.1 Outils numériques facilitant 'analyse de données (OCR, tri, extraction)
8.2 Cas d’'usage concrets : appui, non-substitution a I'analyse humaine

8.3 Limites et precautions dans 'automatisation

Séquence 9 : Accés a l'activité et développement professionnel
9.1 Conditions pour devenir contréleur CRG : formation, moralite, assurance
9.2 Procedure d’inscription sur la liste du procureur de la République

9.3 Strategies de développement : partenariats, positionnement, réseau
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